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Voorstellen

Rolf Wink
Adviseur Onderwijs & Kwaliteitszorg
Team Onderwijs & Kwaliteitszorg | Academische Zaken

Verantwoordelijk voor:

- Doorontwikkelen Kwaliteitszorg
- Voorbereiden ITK

- Adviseren op KZ dossiers
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- 7 faculteite
- 1 sub-faculte
- 1 Instituut
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Tussentijdse Opleidings-
Evaluatie 1.0

Control
Accreditatierisico’s
Deugdelijk Opleidingsontwerp
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Kwalitelitsdefinitie

Deugdelijk Onderwijsontwerp -> Doen we de dingen goed?
In lijn met Strategische Doelen - Doen we de goede dingen?
Responsiviteit > Doen we de goede dingen?
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Kwalitelitsdefinitie

Responsiviteit - Doen we de goede dingen?
In lijn met Strategische Doelen - Doen we de goede dingen?
Deugdelijk Onderwijsontwerp -> Doen we de dingen goed?
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Tussentijdse Opleidings-
Evaluatie 2.0

Eigen doelen centraal
Primaire focus op responsiviteit en verbinding met strategische doelen
Zo licht mogelijke check op “deugdelijk onderwijsontwerp”
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De nieuwe TOE...

...Zetin op lastenverlichting
en (kosten)efficiéntie:

...Stelt de ontwikkelgerichte ~ -..Stimuleert eigenaarschap
en professionele autonomie:

..Verbindt de doelen
van ontwikkelen en borgen: dialoog centraal:

=

Combinatie van tools: Opleiding:

(Risicogerichte)
Quick Scan

0.b.v. bestaande
documentatie

&
(Ontwikkelgerichte)
Ontwikkeldialoog
0.b.v. zelfreflectie
aan de hand van
SOAR-model
(‘appreciative inquiry’)

Erasmus University Rotterdam

Vertrekt vanuit sterke
punten opleiding
Systematische weging
van relevante
perspectieven t.b.v.
besluitvorming over
richting naar de
toekomst

Rol van peers
verschuift van
beoordelaars naar
expert adviseurs

Quick Scan in eigen
regie van OD

OD bepaalt focus en
aanpak
Ontwikkeldialoog
Ruime kaders t.a.v.
keuze peers en
secretaris

Centrale advisering
aan CvB enkel als
sluitstuk

Quick Scan o.b.v.
bestaande informatie
& gefocuste SOAR-
analyse

I.p.Vv. uitgebreide ZER

Panel & secretaris:

slankere opdracht
dankzij focus

minder eisen aan
onafhankelijkheid,
waardoor verschuiving
naar opbouw van interne
capaciteit en expertise
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Check op Deugdelijk Onderwijsontwerp: Zo licht mogelijk > Hoe doe je dat?

Quick Scan
U Opvolging aanbevelingen vorige accreditatiepanel
U Datacheck
O Onderwijsontwerp/accrediteerbaarheid
O standaard 1
O Standaard 2
O Standaard 3
Q Standaard 4 (check niveau eindwerken)
U Strategic alignment
U Responsiviteit
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Burgemeeste

‘ www.eur.nl
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