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Zou jij in jouw organisatie duurzaamheid hoog op de agenda willen zien, maar 

twijfel over hoe dat voor elkaar te krijgen? Denk je dat je aan het reguliere kwali-

teitsgereedschap niet genoeg hebt om een wezenlijke bijdrage op dit onderwerp 

te leveren? Dan zijn de NNK Workshops Duurzaamheid precies wat je nodig hebt!

In drie dagen (10:00 - 16:00, inloop: 09:30) ga je samen met je vakgenoten aan de 

slag. Je  onderzoekt de haalbaarheid van je ambitie. Je leert hoe je een duurzaam-

heidsvisie ontwikkelt, waarmee je collega’s aan boord krijgt. Je wilt tenslotte dat 

iedereen mee doet! 

Je leert welke competenties je nodig hebt om jullie duurzaamheidskloof te 

 overbruggen én hoe je die competenties kunt mobiliseren. Jij bent immers ook geen 

schaap met de vijf poten, toch? 

Dan, als kers op de taart, verken je welke veranderbenaderingen voor jouw situatie 

het meest aangewezen zijn. Immers, mensen kun je niet veranderen, mensen ver-

anderen als ze dat zelf willen.

Voor elke workshop doe je een korte voorbereiding waarin je met je eigen situatie 

aan de slag gaat.  Het plenaire deel beperken we tot een minimum. Niettemin, be-

gint iedere workshop met een inspirerend verhaal uit de praktijk. Een verhaal dat 

aansluit op het thema van de workshop. Een verhaal waarin het ook niet van een 

leien dakje ging.

In de workshop presenteren we je vervolgens kort de crux van de relevante theorie. 

En dan ga je met andere deelnemers aan de slag om die theorie op jullie situatie 

toe te passen. Aan het eind van de dag halen we het net op. Zo heb je nog meer 

materiaal om je door te laten inspireren.

Dit neem je mee naar huis.

• Inspirerende voorbeelden uit de praktijk!

• Enthousiasme en vertrouwen!

• Een proces om waarden te onderzoeken en

• Een proces om visie te ontwikkelen.

• Inzicht in de kloof die jullie moeten overbruggen, en

• Een proces om de benodigde competenties te verzamelen

• Een breed palet van veranderbenaderingen en

• Inzicht welke benaderingen bij jou kunnen werken.

• Een uitbreiding van je netwerk met nieuwe vakgenoten!

En? Lijkt het je wat? Reserveer dan nu jouw plek. Je kunt alle drie de workshops in een 

keer boeken. Je kunt ook losse workshops boeken.



Workshop I, Een visie die inspireert

Dinsdag 15 oktober - De Duurzaamheidsfabriek, Dordrecht

Samen op zoek. Wat is je droom? Waarvoor kom je je bed uit? Heeft je organisatie 

een droom, en zo ja, wat is die? En wat je nu doet, sluit dat nog aan op je droom? Wat 

zijn jouw waarden? En die van de organisatie? Wat, concluderend, is jouw  uitdaging? 

Wil jij die uitdaging aangaan? Ja, dan is inspireren de eerste stap!

Je neemt mee:

• Een inspirerend voorbeeld van een visie

• Enthousiasme en vertrouwen! 

• Een proces om waarden te onderzoeken en

• Een proces om visie te ontwikkelen.

• Een uitbreiding van je netwerk met nieuwe vakgenoten!

Workshop II, Bouw je A-team

Dinsdag 5 november - De Duurzaamheidsfabriek, Dordrecht

Wat is jullie duurzaamheidskloof en welke competenties heb je al in huis om die te 

overbruggen? Wat mis je nog en wie van jouw collega’s of in jouw netwerk kan dat 

aanvullen? Hoe mobiliseer je die aanvullende competenties en geef je jezelf zo meer 

leverage? Kun jij de beweging duurzaam opstarten?

Je neemt mee:

• Een inspirerend voorbeeld van een veranderteam.

• Enthousiasme en vertrouwen! 

• Inzicht in de kloof die jullie moeten overbruggen, en

• Een proces om de benodigde competenties te verzamelen.

• Een uitbreiding van je netwerk met nieuwe vakgenoten!

Workshop III, Een aanpak die werkt

Dinsdag 19 november - De Duurzaamheidsfabriek, Dordrecht

Project matige aanpak, de 8 stappen van Kotter, maar wat zijn nog meer verander-

benaderingen? En welke benaderingen bieden jullie de meeste kans op succes? Na 

deze workshop ben jij in staat maximale beweging te creëren of aan te boren! En 

dat is wat er nodig is, de tijd dringt!

Je neemt mee:

• Een inspirerend voorbeeld van een veranderaanpak

• Enthousiasme en vertrouwen!

• Een breed palet van veranderbenaderingen en

• Inzicht welke benaderingen bij jou kunnen werken.

• Een uitbreiding van je netwerk met nieuwe vakgenoten!



Sprekers

De workshopreeks wordt verzorgd door ing. Antonie Reichling, met ondersteuning 

van (ervarings-)deskundigen op het vlak van duurzaam ondernemen.

Over Antonie

Sinds 1992 ondersteunt Antonie Reichling bedrijven en instellingen bij het realiseren 

van hun doelstellingen en verwezenlijken van hun ambities, als organisatiecoach en 

accountability partner, als opleider, als adviseur en als projectmanager. Sindsdien 

zetten meer dan 90 organisaties in binnen- en buitenland Antonie in om hen te hel-

pen bij ruim 200 projecten van korte en lange duur.

Antonie is van oorsprong werktuigbouwkundige. 14 jaar ervaring in het bedrijfsleven 

verschafte hem de praktische basis voor zijn werk als organisatieadviseur.

Antonie hanteert een coachende aanpak en streeft er naar dat zijn klanten zoveel 

mogelijk zelf doen, zodat zij snel op eigen kracht verder kunnen. Organisaties huren 

Antonie Reichling in omdat hij zich terdege verdiept in zijn klant, snel de vinger op 

de zere plek legt én ze tegelijk extra winstkansen laat zien. Hij respecteert de orga-

nisatie en de beweging die daar al is. Antonie gaat meteen aan de slag, heeft een 

goed oog voor het begin en krijgt iedereen enthousiast. Op basis van zijn kennis en 

ervaring zet hij alleen in wat werkt en reikt hij onderweg gericht aan wat nodig is.

In 2013 publiceerde Antonie het boek Derde Generatie Kwaliteitsmanagement, Ver-

trekken, Zoeken, Verbreden, geredigeerd samen met Jan Jonker. Derde generatie 

kwaliteitsmanagement sluit aan op zogenaamde meervoudige waardecreatie, of-

tewel het goed bedienen van álle belanghebbenden van de organisatie. Het boek 

is opgezet vanuit de ambitie een bijdrage te leveren aan de invulling van derde ge-

neratie kwaliteitsmanagement, op basis van concepten en praktijken van gisteren, 

vandaag en morgen. Uitgangspunt daarbij was wat oude en nieuwe ‘namen’ uit 

wetenschap én praktijk zeggen over dit fenomeen.

 

 



Over de locatie

De workshops worden gehouden in de Duurzaamheidsfabriek in Dordrecht. Dé plek 

waar bedrijven hun innovaties een stap verder kunnen brengen. De bovenste, vierde 

verdieping van de Duurzaamheidsfabriek is ingericht voor overleg, vergaderingen, 

trainingen en events. Gearrangeerde én toevallige ontmoetingen in de Duurzaam-

heidsfabriek leiden regelmatig tot vernieuwende inzichten, projecten en producten. 

Prijzen

De workshops zijn kosteloos toegankelijk voor NNK-leden  

(inschrijven kan via de website van NNK).

Regulier tarief 

Losse workshop  € 299,- ex. BTW

Volledige reeks   € 750,- ex. BTW 

Leden Kwaliteit in Bedrijf

Losse workshop  € 169,- ex. BTW

Volledige reeks   € 349,- ex. BTW 

Contacten van partners

Losse workshop  € 199,- ex. BTW

Volledige reeks   € 495,- ex. BTW 

Inschrijven kan via www.kwaliteit-in-bedrijf.nl/workshopsduurzaamheid


