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Motivatie, Impact en Zelfredzaamheid



Semester 1

Semester 2

Semester 3

Semester 4

Semester 5

Semester 6

Semester 7

Semester 8

Extern Project

Extern Project

Pitched of extern Project

Start-up Project

Portfolio Kapper

Start-up Project

Start-up Project 

Afstuderen op

Eigen Bedrijf

Afstuderen op

Beroepsproduct

Innovatie Project 

Innovatie Project

Innovatie Project

Authentiek - Echte projecten



Bovenbouw routes

Minor 

Ondernemerschap

Bedrijf starten

Bedrijf voortzetten

Afstuderen op

Eigen Bedrijf

Afstuderen op

Beroepsproduct

Innovatie Project 

Innovatie Project

Minor Innovatie 

Project

Semester 5

Semester 6

Semester 7

Semester 8

Route 

Eigen Bedrijf

Route 

Innovatie



Multidisciplinair



Agile werken en leren (SCRUM)





Assessment as Learning



Impact op leren - Inclusiviteit

“Als autodidact 

ontwikkel ik mij het 

beste met de juiste 

vrijheid en feedback”   

Twan

“Met aandacht en de 

juiste stapjes 

ontpopte ik mij binnen 

één jaar tot een 

zelfverzekerde dame”   

Lisa

Uitval door te 

hoge drempel

Uitval door te 

weinig uitdagingBereik regulier onderwijs

Bereik OPEN ICT



Resultaten eerstejaars studenten

Lage Uitval Hoge Aanwezigheid

90%

Veel inzet

35
uur/wk

9
Hoge

tevredenheid

9
Respect/

veiligheid

15%



Intrinsieke motivatie*

Autonomie Competent voelenVerbondenheid

*Deci, E.L., & Ryan, R.M. (1985)



Kenmerken succesvol team

▪ Gedreven door een gezamenlijk 

visie en passie

▪ Elkaar een spiegel kunnen 

voorhouden (respect/vertrouwen)

▪ Pro-actief/ondernemend (kansen 

zien/problemen voorkomen)

▪ Elkaar willen helpen en voor 

elkaar invallen

▪ Vrijheid (Anita Bosman)



Learnings

▪ Veilige en respectvolle leergemeenschap creëren

▪ “Feedbackcultuur” bouwen

▪ Docenten moeten leren goede vragen te stellen en op de 

handen te blijven zitten

▪ Studenten op niveau in te zetten (taakvolwassen studenten in 

hogere jaren)

▪ Studenten met belemmeringen goed leren begeleiden 

(rugzakjes lichter maken)

▪ Content curatie



Besteding

▪ Doorontwikkeling van de open leren methode

▪ Ontwikkeling van ondersteunende systemen

- Assessment as Learning systeem (Scorion)

- Content curatie systeem (Fyndr)

▪ Verspreiding van de open leren methode 

- Website (https://husite.nl/open-ict)

- Presentaties intern/extern (>30)

- Advies en hulp aan anderen (>5)

https://husite.nl/open-ict


Impact

▪ Door de prijs krijgen we veel podia

▪ Impact op leren van studenten is enorm verbeterd

▪ Docenten ervaren een betere werkbeleving

▪ Werkgevers ervaren een betere aansluiting

▪ Andere opleidingen zijn geïnspireerd en nemen onze ideeën 

over



“Tell me and I forget,

teach me and I may

remember, Involve me 

and I learn” 

Benjamin Franklin

Quote


