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“het optimaliseren van alle factoren die van invloed zijn 
op het functioneren en laten groeien van de 
medewerkers – en dus van de organisatie” 





Nieuw Organiseren.

• Vertrouwen
• Verantwoordelijkheid
• Verbinden.



De Plant
de mens

De mens als hart van de organisatie 

Planten groeien het beste in een 
voedingsrijke bodem

Zorgen dat men optimaal kan omgaan 
met wisselende omstandigheden

De Voedingsbodem

De Omstandigheden

de bedrijfscultuur

De (maatschappelijke) 
context



“het optimaliseren van alle factoren die van invloed zijn 
op het functioneren en laten groeien van de 
medewerkers – en dus van de organisatie” 

waardoor de dienstverlening aan de onderwijsconsument verbetert!

Werkkracht = Kwaliteit 
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