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werkkracht Eigenaar de Leefstijl Academie.

Organisatieontwikkeling
karel@deleefstijlacademie.nl
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nieuw
organiseren



mailto:karel@deleefstijlacademie.nl

INDUSTRY 4.0 TIMELINE -- FROM DISRUPTION TO DEMOLITION

TIER 1
MUSIC
PHOTOGRAPHY
VIDEO RENTAL
CLASSIFIEDS

TIER 2

MEDIA

TRAVEL

RETAIL
RECRUITMENT

TIER 3
AUTOMOTIVE
EDUCATION
FINANCE
HEALTHCARE

TIER 4
REAL ESTATE
MANUFACTURING
LOGISTICS
POLITICS

2000 - 2010

2010 - 2020

2020 - 2030

o

2030 - 2040
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Vertrouwen
Verantwoordelijkheid
Verbinden.
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De mens als hart van de organisatie

Planten groeien het beste in een
voedingsrijke bodem

Zorgen dat men optimaal kan omgaan
met wisselende omstandigheden
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Werkkracht = Kwaliteit

“het optimaliseren van alle factoren die van invloed zijn
op het functioneren en laten groeien van de
medewerkers — en dus van de organisatie”

waardoor de dienstverlening aan de onderwijsconsument verbetert!
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